VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za udruge

KLASA: UP/I-112-02/21-01/01
URBROIJ: 50419-21-01
Zagreb, 26. ozujka 2021.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13,38/13,01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), ravnateljica Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske,
Helena Beus, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Valnea Molak Bakié, sa steenim zanimanjem — ekonomist u Trecoj ekonomskoj Skoli u
Zagrebu te sa zavrSenim preddiplomskim struénim studijem — Financije i pravo na Visokom UCiliStu
Effectus — Visoka $kola za financije i pravo u Zagrebu i ste€enim stru¢nim nazivom — struéna prvostupnica
(baccalaurea) ekonomije prima se u drZavnu sluzbu u Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske, na
sluzbenicko radno mjesto IIL. vrste — administrativna tajnica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem.

3. Imenovana nema poloZen drzavni struni ispit te je u obvezi polaganja istog.

ObrazloZenje

Valnea Molak Baki¢ se kao izabrana kandidatkinja, prima u drzavnu sluzbu u Ured za udruge Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluzbenicko radno mjesto III. vrste — administrativna
tajnica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, a temeljem Javnog
natjeCaja za prijam u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-02/20-01/02, URBROJ: 50419-
20- (u daljnjem tekstu: Natje€aj), koji je objavljen dana 17. studenoga 2020. godine u ,Narodnim
novinama®, broj 127/20 te na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje i Ureda.

Komisija za provedbu javnog natjeaja za prijam u drzavnu sluzbu (dalje u tekstu: Komisija)
imenovana je rjeSenjem, KLASA: 112-02/20-01/02, URBROJ: 50419-20-40 od 15. prosinca 2020. godine
te je utvrdila je da je na raspisani Natje&aj pristiglo ukupno trideset i pet (35) prijava, od kojih su dvadeset
i tri (23) prijave pravodobne i potpune, dok dvanaest (12) prijava nije zadovoljilo uvjete propisane
NatjeCajem te su podnositelji istih o tome obavijesteni elektroni€kim putem.

Dana 03. veljade 2021. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv na testiranje,
KLASA: 112-01/20-02/2, URBROJ: 50419-21-41 kojim je testiranje zakazano za dan 12. veljale 2021.
godine u sluZbenim prostorijama Ministarstva pravosuda i uprave, Maksimirska 63 u Zagrebu.

Testiranje se provodilo u dvije faze. Prva (1.) faza testiranja se sastojala se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan natje€aj. Druga (2.)
faza testiranja se sastojala se od provjere znanja engleskog jezika te provjere znanja rada na racunalu. Obje
faze testiranja su vrednovani bodovima od 0 do 10. Kandidati/kinje, koji su u svakoj od navedenih faza
testiranja ostvarili najmanje 5 bodova, smatra se da su zadovoljili na testiranju.




Od ukupna dvadeset i tri (23) kandidata/kinja koji/e su imali/e pravo pristupiti testiranju, istom je
pristupilo osam (8) kandidata/kinja dok njih petnaest (15) nije pristupilo pa se. stoga vise nisu smatrali
kandidatima/kinjama v natjecaju.

Na prvoj (1.) i drugoj (2.) fazi testiranja od ukupno osam (8) kandidata/kinja, njih pet (5) je
zadovoljilo i ostvarilo pravo pristupa intervjuu. Rezultati obje faze testiranja objavljeni su na web stranici
Ureda, dana 15. veljace 2021. godine.

Nadalje, Komisija je na web stranicama Ureda dana 22. veljace 2021. godine, objavila Poziv na
razgovor (interviu), koji je zakazan za dan 04. ozujka 2021. godine i 0 istome obavijestila kandidate /kinje
telefonskim putem.

Razgovoru (intervjuu) zakazanom za dan 04. oZzujka 2021. godine. pravo na pristup steklo je pet
(5) kandidata/kinja, od kojih je jedna (1) kandidatkinja putem elektronicke poste obavijestila Ured da nece
pristupiti razgovoru (intervjuu) te se ista viSe nije smatra kandidatkinjom u postupku.

Na razgovoru (intervjuu), Komisija je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjedtine, interesi,
profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata/kinja za rad u drZavnoj sluzbi te rezultati ostvareni u njihovu
dosada3njem radu putem deset (10) jednakih pitanja za sve kandidate/kinje. Rezultati intervjua bodovani
su bodovima od 0 do 10 te sukladno navedenom dvoje kandidata/kinja nije zadovoljilo na intervjuu, dok su
dvije kandidatkinje zadovoljile na intervjuu.

Slijedom svega, Komisija je utvrdila rang-listu sa bodovima prve (1.) i druge (2.) faze testiranja i
razgovora (intervjua) te ukupni broj ostvarenih bodova, a kako slijedi (inicijalima osobnih imena
kandidata/kinja osim osobnog imena izabrane kandidatkinje): Valnea Molak Baki¢ je ukupno ostvarila
trideset i Cetiri (34) boda od maksimalno moguéih &etrdeset (40) bodova, a kandidatkinja H.K.M. je
ostvarila trideset i dva (32) boda od maksimalno mogucih Cetrdeset (40) bodova.

Komisija je sastavila Izvje$¢e o provedenom postupku, a sve sukladno ¢lancima 15. i 17. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi (,,Narodne novine“, broj
78/17) te predlozila &elnici Ureda, kandidatkinju Valneu Molak Baki¢ za prijam na predmetno sluzbenicko
radno mijesto, buduéi da je imenovana ostvarila najvei broj bodova, ukupno trideset 1 &etiri (34) boda od
maksimalno moguéih &etrdeset (40) bodova i zauzela 1. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi; Komisija
smatra opravdanim izbor iste za prijam u drzavnu sluzbu, u Ured, na sluzbeni¢ko radno mjesto IIL. vrste —
administrativni/a tajnik/ca, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drzavnu sluzbu, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno Uvijerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu sluzbu, odredene Elankom 43. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv imenovane ne vodi kazneni
postupak, vidljivo je da ne postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53. stavcima 1.,
3.1 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, kojima je izmedu ostalog, odredeno da osobama primljenim u
drzavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Ured ¢e u Rjesenju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum pocetka rada, placu te ostala prava
1 obveze imenovane.

Buduéi da imenovana nema poloZen drZavni ispit, duZna je poloZiti drzavni ispit propisane razine,
najkasnije u roku od godine dana od dana podetka rada u drZzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto, a sukladno &lanku 56. stavku 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Ovo rje3enje se dostavlja svim kandidatima u postupku javnog natjecaja, javnom objavom istog na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog (8.) dana od dana javne objave ovog rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a temeljem odredbe &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim

sluZzbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odluéeno je kao u izreci ovog rjeSenja.



Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana
od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske. Zalba se podnosi pisano
neposredno ili putem poste, a moZe se izjaviti 1 usmeno na zapisnik. Sukladno €lanku 9. stavku 2. to¢ki 22.
Zakona o upravnim pristojbama (“Narodne novine”, broj 115/16), za podnoSenje Zalbe ne placa se upravna
pristojba. N
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DOSTAVITIL:
1. Valnea Molak Bakié
2. Kandidatima/kinjama-svima,
javnom objavom na web-stranici Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske
3. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PFD formatu radi javne objave
rjeSenja na web-stranici
4. Ured za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje
5. Pismohrana



